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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 года, Уставом 

общеобразовательного учреждения. 
1.2. Управление МБОУ «СОШ № 63 имени Героя Советского Союза Рихарда Зорге» 
(далее Учреждение) осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации». Управление осуществляется на основе 
сочетания принципах единоначалия и коллегиальности.  
1.3. Структура, порядок формирования органов самоуправления Учреждения, их 
компетенция, порядок организации деятельности определяются Уставом МБОУ «СОШ № 
63 имени Героя Советского Союза Рихарда Зорге» и настоящим положением. 
1.4. В МБОУ «СОШ № 63 имени Героя Советского Союза Рихарда Зорге» созданы и 
действуют следующие органы самоуправления: 

 Общее собрание работников Учреждения;  

 Педагогический совет Учреждения;  

 Совет Учреждения;  

 Общешкольный родительский комитет;  

 Ученический совет  
1.5. Делопроизводство коллегиальных органов самоуправления осуществляется 
следующим образом: на заседаниях ведется протокол, где фиксируется ход обсуждения 
вопросов, выносимых на заседания коллегиальных органов самоуправления, 
предложения и замечания его членов, принятые решения.  
 

2. Общее собрание работников Учреждения 
2.1. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим 
органом коллегиального управления (в общем собрании работников участвуют все 
работники, работающие в Учреждения по основному месту работы, общее собрание 
работников действует бессрочно). Общее собрание работников Учреждения – 
коллегиальный орган самоуправления, образуемый всеми работниками Учреждения. 
Сроки проведения следующего Общего собрания работников устанавливаются его 
решением и утверждается директором Учреждения. Общие собрания работников 
проводятся не реже 1 раз в год.  
2.2. В состав Общего собрания работников не входят работники, осуществляющие 
трудовые функции по договорам подряда, на условиях совместительства. Для решения 
вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на Общее собрание 
работников Учреждения могут приглашаться родители обучающихся (законные 
представители), представители Учредителя, органов управления образованием, 
представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, 
профсоюзных органов, общественности, а также работники, осуществляющие трудовые 
функции по договорам подряда, на условиях совместительства.  
2.3. Право созыва внеочередного собрания принадлежит директору Учреждения. Перед 
началом работы Общего собрания работников секретарь фиксирует явку работников. На 
Собрании секретарем ведется протокол. При оглашении повестки работниками, 
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участвующими в работе с правом решающего голоса, в повестку могут быть внесены 
изменения и дополнения. Изменения и дополнения в повестку оформляются решением 
Общего собрания работников.  
2.4. Все работники Учреждения, участвующие в Общем собрании работников, имеют при 
голосовании по одному голосу. Председатель собрания, избираемый для его ведения из 
числа присутствующих, имеет при голосовании один голос.  
2.5. Внеочередное Общее собрание работников может быть созвано директором 
Учреждения либо по предложению не менее трети работников с согласия директора 
Учреждения.  
2.6. Организационно-техническое, информационное и документационное обеспечение 
работы Общего собрания работников Учреждения осуществляется администрацией 
Учреждения. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, 
если в его работе участвует не менее 2/3 работников, для которых Учреждение является 
основным местом работы. Решения на собрании считается принятым, если за него 
проголосовало не менее половины присутствующих на собрании работников.  
2.7. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:  
а) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора с 
администрацией Учреждения;  
б) принятие текста коллективного договора, внесение изменений и дополнений в 
коллективный договор;  
в) принятие по представлению директора Учреждения правил внутреннего трудового 
распорядка Учреждения, локальных актов, содержащих нормы трудового 
законодательства Российской Федерации; 
г) принятие решения о делегировании полномочий подписания Коллективного договора 
Профкому Учреждения;  
д) создание при необходимости временных и постоянных комиссии для решения 
вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания работников, и наделение их 
полномочиями;  
е) определение мер, способствующих более эффективной работе Учреждения, 
выработка и внесение директору Учреждения предложений по вопросам улучшения 
функционирования Учреждения, совершенствованию трудовых отношений и условий 
труда работников;  
ж) решение других вопросов, отнесенных Положением об Общем собрании работников 
Учреждения к его компетенции. Полномочия, определенные подпунктами «а», «б», «в», 
«г» относятся к исключительной компетенции Общего собрания работников и не могут 
быть делегированы другим органам управления Учреждения. 
 
3. Педагогический совет Учреждения 
3.1. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 
коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным 
процессом. Порядок формирования Педагогического совета: Педагогический совет 
образуют все педагогические работники Учреждения, осуществляющие в Учреждении 
педагогическую деятельность и состоящие с Учреждением в трудовых отношениях по 
основному месту работы.  
3.2. Педагогический совет осуществляет свою работу по плану, являющемуся составной 
частью плана работы Учреждения, в течение всего учебного года. Заседания 
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Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года. Работой 
Педагогического совета руководит директор Учреждения, является председателем, 
который выполняет функции по организации работы совета и ведет заседания. Совет 
выбирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. 
Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 
Полномочия Педагогического совета не могут быть делегированы другому органу 
самоуправления Учреждения, а также директору Учреждения. Для решения вопросов, 
затрагивающих законные интересы обучающихся, на заседания могут приглашаться сами 
обучающиеся, родители обучающихся (законные представители). На заседания могут 
также приглашаться с правом совещательного голоса другие работники Учреждения, 
руководители его органов самоуправления, представители Учредителя и вышестоящих 
организаций, органов управления образованием, общественных организаций, других 
образовательных учреждений, средств массовой информации, общественности. 
Приглашенные участия в голосовании не принимают.  
3.3. Компетенция Педагогического совета:  
а) разработка и принятие до утверждения директором Учреждения образовательных 
программ, обеспечение контроля над их реализацией;  
б) заслушивание отчетов директора Учреждения и его заместителей о выполнении 
образовательной программы Учреждения;  
в) обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и научно-
методической работы в Учреждении и принятие решений по их совершенствованию;  
г) организация и проведение смотров, конкурсов профессионального мастерства 
педагогических работников в целях совершенствования учебно-воспитательной работы 
Учреждения;  
д) определение мер, обеспечивающих повышение квалификации педагогических 
работников Учреждения, поддержку педагогического новаторства, творческого поиска, 
самообразования педагогических работников Учреждения;  
е) рассмотрение кандидатур для награждения и других форм поощрения, как педагогов, 
так и обучающихся и представление их директору Учреждения для утверждения;  
ж) участие в разработке программы развития Учреждения в части совершенствования ее 
образовательного компонента;  
з) реализация замечаний и предложений педагогических работников Учреждения, 
участников образовательного процесса по совершенствованию образовательной 
деятельности;  
и) создание при необходимости учебно-методического, научно-методического, 
экспертного и других советов, а также временных и постоянных комиссий по различным 
направлениям образовательной деятельности, творческих, временных, инициативных и 
рабочих групп для решения локальных педагогических задач, принятия решения о 
создании малых педагогических советов и установление их полномочий по согласованию 
с директором Учреждения; к) принятие решений о переводе обучающихся в следующий 
класс, об отчислении обучающихся, целесообразности обучения обучающихся в форме 
экстерната; л) принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности 
Учреждения, не отнесенным к компетенции директора, других органов управления; м) 
выработка предложений директору Учреждения и Учредителю по вопросам 
совершенствования образовательной деятельности Учреждения; н) принятие локальных 
актов в части общего руководства образовательным процессом, а также в части 
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управления деятельностью педагогических и руководящих работников, если это не 
отнесено к компетенции других органов управления Учреждением;  
о) принятие Программы развития Учреждения;  
п) принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения;  
р) реализация прочих полномочий, определенных Положением о Педагогическом совете. 
 
4. Общешкольный родительский комитет Учреждения  
4.1. Общешкольный родительский комитет Учреждения - выборный представительный 
орган самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения. 
В его состав решением директора Учреждения может включаться представитель 
Учреждения с правом решающего голоса.  
Порядок выборов Общешкольного родительского комитета Учреждения: Общешкольный 
родительский комитет Учреждения формируется сроком на 1 год и включает в себя 
председателей родительских комитетов всех классов Учреждения. В состав 
Общешкольного родительского комитета Учреждения решением директора Учреждения 
может включаться представитель Учреждения с правом решающего голоса. 
Общешкольный родительский комитет Учреждения возглавляет Председатель 
Общешкольного родительского комитета Учреждения, избираемый на первом заседании 
его членами. Председатель Общешкольного родительского комитета Учреждения 
избирается из числа его членов при явке 2/3 его членов открытым голосованием простым 
большинством голосов. Досрочное прекращение полномочий членов Общешкольного 
родительского комитета Учреждения (отзыв) осуществляется решением общего 
родительского собрания Учреждения. Выборы и назначение членов Общешкольного 
родительского комитета Учреждения взамен выбывших, отозванных, а также 
формирование нового состава Общешкольного родительского комитета Учреждения 
после истечения его полномочий, осуществляются в том же порядке. Для решения 
вопросов, требующих участия администрации Учреждения и других органов 
самоуправления, педагогических работников и специалистов, а также представителей 
органов местного самоуправления и общественности, Учредителя, органов управления 
образованием и других организаций, они могут приглашаться на заседания 
Родительского комитета Учреждения. 
Приглашенные участвуют в работе Общешкольного родительского комитета Учреждения 
с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. Компетенция 
Общешкольного родительского комитета Учреждения:  
а) формирование предложений администрации Учреждения по совершенствованию 
воспитательного процесса;  
б) участие в подготовке и проведении внеурочных мероприятий, праздников и торжеств 
для обучающихся;  
в) оказание помощи администрации Учреждения в подготовке и проведении 
общешкольных родительских собраний;  
г) представление интересов родителей (законных представителей) обучающихся при 
взаимодействии с администрацией Учреждения;  
д) взаимодействие с Педагогическим советом Учреждения по вопросам профилактики 
правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних 
обучающихся;  
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е) внесение администрации Учреждения предложения по вопросам: - изменения режима 
занятий в Учреждении, - организации охраны Учреждения.  
ж) содействие Учреждению в привлечении дополнительных материальных и финансовых 
ресурсов;  
 
 
5. Совет обучающихся 
5.1. Совет Обучающихся - выборный представительный орган самоуправления 
обучающихся, который создается и функционирует в Учреждении в целях реализации 
законного права обучающихся на участие в управлении Учреждением, осуществления 
связи между отдельными классными ученическими коллективами, координации работы 
активов классов. Совет Обучающихся формируется ежегодно с исполнением полномочий 
в течение одного учебного года из обучающихся Учреждения по норме 
представительства - 1 человек от каждого из классов 5-11 параллелей. Заместитель 
директора Учреждения по воспитательной работе входит в Совет с правом 
совещательного голоса. На его первом заседании Совета в текущем учебном году из 
числа членов Совета избирается Председатель, который исполняет свои полномочия в 
течение всего учебного года. Председатель избирается открытым голосованием простым 
большинством голосов, при этом на заседании должны присутствовать и принимать 
участие в голосовании не менее 2/3 избранного состава Совета. Из числа членов Совета 
на его первом в учебном году заседании избирается секретарь Совета. Персональный 
состав Совета утверждается приказом директора Учреждения по представлению 
заместителя директора Учреждения по воспитательной работе. Для решения вопросов, 
затрагивающих законные интересы обучающихся, на заседания Совета могут 
приглашаться другие обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), 
педагогические работники Учреждения. 
5.2. Компетенция Совета Обучающихся:  
а) представление интересов обучающихся в других органах самоуправления Учреждения 
в соответствии с Положениями об этих органах;  
б) осуществление контроля над выполнением решений Ученического совета, 
информирование обучающихся об их выполнении, реализация замечаний и предложений 
обучающихся Учреждения, других участников образовательного процесса;  
в) организация работы по изучению спроса обучающихся на реализацию в Учреждении 
дополнительных образовательных программ;  
г) делегирование представителей обучающихся для участия в работе Совета Учреждения 
согласно норме представительства, определенной Положением о Совете Учреждения;  
д) выработка и внесение предложений директору Учреждения по вопросам улучшения 
функционирования Учреждения;  
е) разработка и реализация программ и проектов в пределах своих полномочий;  
ж) создание при необходимости временных и постоянных комиссий по различным 
направлениям работы и установление их полномочий по согласованию с заместителем 
директора Учреждения по воспитательной работе;  
з) создание печатных органов (стенгазет, Интернет-форумов, Интернет-сайтов и т.п.), 
участие в работе средств массовой информации;  
и) изучение и формулирование мнения обучающихся в Учреждении по актуальным 
вопросам школьной жизни. С этой целью Совет Обучающихся вправе проводить опросы и 



МБОУ «СОШ № 63 
ИМЕНИ ГЕРОЯ 
СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА РИХАРДА 
ЗОРГЕ» 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ ОРГАНАХ САМОУПРАВЛЕНИЯ В 

МБОУ «СОШ № 63 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА 
РИХАРДА ЗОРГЕ 

ЛА 1-13 

 

референдумы по различным вопросам и проблемам, информировать общественность 
Учреждения о результатах этих опросов и референдумов. 
 
6. Совет Учреждения 
6.1. Выборный представительный орган участников образовательного процесса 
Учреждения – Совет Учреждения формируется из числа представителей участников 
образовательного процесса численностью 9 человек. Совет Учреждения является 
высшим органом самоуправления в Учреждении. Порядок избрания Совета: Для участия 
в работе Совета органы самоуправления Учреждения (Педагогический совет, 
Общешкольный родительский комитет Учреждения, Ученический совет) выносят на 
рассмотрение директора Учреждения по 3 кандидатуры представителей 
соответствующих образовательных сообществ – педагогических работников, родителей 
(законных представителей), обучающихся Учреждения. Персональный состав Совета 
утверждается приказом директора Учреждения. Совет Учреждения возглавляет 
Председатель, избираемый членами Совета Учреждения на первом заседании вновь 
избранного состава Совета открытым голосованием простым большинством голосов. На 
первом заседании вновь сформированного состава Совета открытым голосованием из 
числа членов Совета избирается секретарь Совета. Досрочное прекращение полномочий 
членов Совета может быть осуществлено решением органа самоуправления той части 
коллектива (педагогического, родительского или обучающихся), которую представлял 
данный член Совета. Члены Совета могут сложить свои полномочия добровольно на 
основании письменного уведомления имя председателя Совета.  
6.2. Компетенция Совета Учреждения:  
а) контроль над выполнением решений Совета Учреждения, реализация замечаний и 
предложений коллектива Учреждения, информирование коллектива об их реализации;  
б) разработка совместно с директором Учреждения Программы развития Учреждения, 
вынесение ее на рассмотрение коллектива Учреждения, организация работы по 
выполнению Программы развития Учреждения;  
в) разработка совместно с администрацией Учреждения:  

 предложений коллективу Учреждения по корректировке Программы развития 
Учреждения,  

 предложений Учредителю о совершенствовании деятельности Учреждения; г) 
заслушивание отчетов директора Учреждения и его заместителей о ходе и 
результатах выполнения Программы развития Учреждения;  

д) определение мер, способствующих более эффективной работе Учреждения, 
выработка предложений директору Учреждения и Учредителю по вопросам улучшения 
функционирования Учреждения;  
е) принятие по представлению администрации Учреждения следующих локальных актов:  

 Правил для обучающихся,  

 Положения о конкурсе «Ученик года»; 
ж) организация работы по социальной поддержке обучающихся Учреждения, оказавшихся 
в трудной жизненной ситуации;  
з) взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения, содействие их 
работе, поддержка различных форм общественной активности и инициатив участников 
образовательного процесса, направленных на развитие Учреждения;  
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и) решение других вопросов производственного и социального развития Учреждения, 
если они не отнесены к компетенции директора Учреждения или других органов 
управления Учреждением. Решения Совета Учреждения имеют для директора 
Учреждения рекомендательный характер.  
6.3.  В Учреждении могут создаваться и действовать другие формы самоуправления, в 
том числе - Попечительский совет из родителей, работников Учреждения, 
благотворителей, других заинтересованных лиц, для решения, главным образом, 
экономических вопросов. По решению Совета Учреждения и с соблюдением 
законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет может быть 
зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. 
Все органы самоуправления действуют в соответствии с Положениями, утверждаемыми 
директором Учреждения.  
6.4. Учреждение признает представителей органов самоуправления Учреждения и 
общественного управления Учреждения, предоставляет им необходимую информацию, 
допускает на заседания органов самоуправления Учреждения при обсуждении вопросов, 
касающихся законных прав и интересов обучающихся. При рассмотрении органами 
самоуправления Учреждения вопросов, затрагивающих законные права и интересы 
обучающихся, на их заседания допускаются обучающиеся, родители (законные 
представители), которые участвуют в работе органов самоуправления Учреждения с 
правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.  
6.5. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых 
договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 
Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за 
выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 
договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей 
оплачивается по отдельному договору, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.  
6.6. Учреждение осуществляет защиту персональных данных работников.  
6.7. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за 
выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 
договором и должностными инструкциями. Выполнение работником Учреждения других 
работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Учреждение 
устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации, сложности, 
количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 
(доплаты и надбавки компенсирующего характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные стимулирующие выплаты). 
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